Téritési dij, tandij

Az Intézményben a téritési dij dsszege tanévenként, a tanévkezdéskor a szakmai
Jeladatra szamitott folyé kiaddsok egy tanuléra juté hanyaddnak

a 20 %-a - a nem tankételes tanulénak az iskoldban a tanulmdnyi
kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam mdsodik alkalommal tovténé
megismétlésekor az 3.1. a-b) pontban meghatdrozott kiznevelési kézfeladatok
tizennyolc éven aluli tanuléknal

b. 40 %-a - a nem tankételes tanulénak az iskoldban a tanulmanyi
kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam mdsodik alkalommal térténé
megismétlésekor az 3.1. b) pontban meghatdrozott esetben.

c¢) Az 1. pontban meg nem hatdrozott egyéb foglalkozdsokért a 3.1. a) pohnt
alapjdan téritési dijat kell fizetni, amelynek mértéke:

15 %-a
16 %-a
17 %-a
18 %-a
19 %-a
20 -a

4,6 és 5 kozotti tanulmdnyi dtlag,
4,1 és 4,5 kozotti tanulmdnyi dtlag,
3,6 és 4 kozotti tanulmdnyi dtlag,
3,1 és 3,5 kozotti tanulmdnyi dtlag,
2 és 3 kozotti tanulmdnyi dtlag,

elégtelen tanulmdnyi eredmény esetén.

d) Vendégtanuldi jogviszony létesitése esetén (3.1. f) pont) — a kézismereti
képzés elsajdtitdsdra iranyul vagy a tartés gyoégykezelés miatt létesitett
vendégtanuldi jogviszony kivételével a kovetkezd téritési dijakat kell fizetni:

5 %-a
10 %-a
15 %-a
20 %-a
25 %-a
30%-a

4,6 és 5 kozotti tanulmanyi dtlag,
4,1 és 4,5 kozotti tanulmanyi dtlag,
3,6 és 4 kozotti tanulmanyi dtlag,
3,1 és 3,5 kozotti tanulmdnyi dtlag,
2 és 3 kozotti tanulmdnyi dtlag,

elégtelen tanulmdnyi eredmény esetén.
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e) A 3. 1. c) pont szerinti fiiggetlen vizsgdkért 1éritési dijat kell fizetni, melynek
mértéke tantdrgyanként az adott évre érvényes kotelezé legkisebb munkabér
(minimdlbér) 3,75 %-a. '

) A vizsgdzénak a kozépszintii érettségi vizsgaért — ha d vizsgazo a jelentkezését
nem egy adolt kozépiskoldba nyijtaja be — az adott érvre érvényes kotelezd
legkisebb munkabér (minimalbér) 15 %-dnak megfeleld,

8) A vizsgdzénak az emelt szintii érettségi vizsgdért az adott érvre érvényes
kotelezd legkisebb munkabér (minimdlbér) 5 %-dnak megfeleld,
»

ezer forintra kerekitett ésszeget kell fizetnie az Oktatdsi Hivatal szdmdra.

h) Ha a 3.1.e.) pont szerinti esetben a kozépszintii vizsgdra jelentkezd a
vizsgaszervezd nevelési-oktatdsi intézménybe nyijtja be jelentkezési lapjat, akkor
a kozépszintii vizsga 1éritési dij dsszgét a jelentkezd a vizsgaszervezé nevelési-
oktatdsi intézmény szamdra fizeti meg.

i) A 3.1. d) pont szerinti szakmai vizsga téritési dija a szakmai vizsgadij és a
vizsgaziatdsi dijak kereteirdl szol6, szakképzésért felelds miniszter dltal kiadoit
rendeletben meghatdrozott vizsgadij és vizsgdziatdsi dij egyiittes Osszege egy
tanuldra juté hdanyaddnak mértékével azonos.

3.2. Tandij ellenében igénybe veheté szolgdltatdsok

a) A nevelési — oktatdsi intézményben a pedagégiai programhoz nem kapcsolédo
nevelés és oktatds, valamint az ezzel ésszefiiggd mds szolgaltatds ;

b) kozépfokii iskoldban a tanulmdnyi kovetelmények nem teljesitése miatt az
évfolyam harmadik és tovabbi alkalommal t6rténé megismétlése

¢) tanuldi jogviszony keretében a Szakképzésrél sz616 2011.évi CLXXXVIL
10rvény dltal téritésmentesen biztositott kiznevelési feladatok korébe nem
tartozo szolgdltatdsok igénybevétele

3.2.1. A tandij mértéke
a dijalap

[
a) 100 %-a a 3.2.a) pont szerint a nevelési — oktatdsi intézményben a
pedagdgiai programhoz nem kapcsolédo nevelés és oktatds, valamint

az ezzel Osszefiiggd mds szolgdltatds esetében

b) 100 %-a a 3.2.b) pont szerint kizépfokii iskoldban a tanulmanyi
kiovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik vagy
tovibbi alkalommal torténd megismétiése esetében

IV. SZOCIALIS KEDVEZMENYEK

L A tanulot szocidlis helyzete alapjan — a I11.3.2.b) pont kivételével - téritési
dij-, illetve tandijkedvezmény illeti meg. Ha a tanuld, illetve torvényes képviseldje
haztartdsiban az egy fore jutd netté jovedelem a mindenkori legkisebb Oregségi

nyugdij



131 - 135 %-a, a fizetendé dij a 3.2.1 és a 3.3.1. pontokban meghatéarozott dij 1%-a

136 — 140%-a, a fizetendd dij a 3.2.1 és a 3.3.1. pontokban meghatérozott dij 20%-a,
141 - 150%-a, a fizetendé dij a 3.2.1 ésa 3.3.1. pontokban meghatérozott dij 30%-a,
151 =160 %-a, a fizetendd dij a 3.2.1 és a 3.3.1. pontokban meghatéarozott dij 40%-a,
161 — 170 %-a, a fizetendé dij a 3.2.1 és a 3.3.1. pontokban meghatérozott dij 50%-a,
171 — 180 %-a, a fizetendé dij a 3.2.1 és a 3.3.1. pontokban meghatérozott dij 60%-a,
181 —190 %-a, a fizetendd dij a 3.2.1 és a 3.3.1. pontokban meghatarozott dij 70%-a,
191 - 200 %-a, a fizetend6 dij a 3.2.1 és a 3.3.1. pontokban meghatarozott dij 80%-a,
201 - 210 %-a, a fizetend6 dij a 3.2.1 és a 3.3.1. pontokban meghatarozott dij 90%-a.

2. Az 1. bekezdésben meghatarozott dijkedvezményre valé jogosultsagot okirattal kell
igazolni.

3. Az 1. bekezdésben meghatarozott dijkedvezmény iranti kérelmet tanévenként
kétszer, a kérelem benyujtasat kéveté 30 napon beliil az intézmény igazgatoja biralja
el.

4. A dijkedvezmény iranti kérelmet a 2. szamu fuggelék szerinti formaban, egy
példanyban az intézmény vezetdjéhez kell benyujtani minden év oktéber 1-jéig, illetve
februar 15-ig.

V. ELJARASI RENDELKEZESEK

1. Tanulmanyi dtlag
a) A tanulmanyi atlag megéllapitdsandl az &sszes tanult tantdrgy (magatartés,
szorgalom kivételével) tanév végi eredményét kell figyelembe venni.
b) Tanév végi eredmény hianyaban az el6zé tanév eredményét kell figyelembe venni.
¢) A tanulményi atlagot a szamtani atlag kiszamitasaval kell meghatarozni és a
kerekités szabalyai szerint egy tizedes jegyre kell kerekiteni.
d) Elégtelen a tanulmanyi eredmény, ha a tanulé évfolyamismétlésre kotelezett. .
2. A téritési dij, tandij mértékének kiszamitasanal az altaldnos kerekitési szabalyok
alkalmazaséaval, szaz forinttal oszthato dijat kell meghatarozni.

3. A téritési dij és a tandij mértéke a fizetésre kételezett tanulmanyainak elsé félévében
az intézmény, az életkor és a jogviszony alapjan meghatarozott legalacsonyabb
dijtétel.

4. A tanulmanyi eredménytél fiiggé dijkedvezményt az elsé tanév mésodik félévéts] kell
alkalmazni.

5. Az intézmény vezetdje a fizetendé dijrol irdsban értesiti a térvényes képviselét, illetve
a nagykoru tanulot. Az értesités tartalmazza a fizetendd dij jogalapjat, Gsszegét, a
fizetés modjat, hataridejét, a fizetés elmulasztisanak kovetkezményeit és a
jogorvoslati lehetéséget.



6. A téritési dij, illetve a tandij befizetésének elmaraddsa esetén az intézmény vezetdje
irasban, hataridé tiizésével felhivja a térvényes képviselét, illetve a nagykort tanuldt a
fizetési kotelezettség teljesitésére, egyuttal figyelmezteti a jogkdvetkezményekre.

7. A téritési dij és a tandij befizetésének végsd hatarideje:

a) atanitasi év els6 félévére vonatkozoan oktober 15.

b) a tanitdsi év masodik félévére vonatkozéan marcius 15.

c) Kérelemre, igazgatéi engedéllyel lehetséges a hataridétol valo eltérés.

d) - Amennyiben a tanul6 jogviszonya megszlinik, vagy mas igazolt okbél (pl. hosszas
betegség) nem veszi igénybe a teljes szolgaltatast, akkor az eldre befizetett téritési
dijat, tandijat visszakaphatja.

Az elére befizetett téritési dijak, tandijak visszafizetésér6l a gazdasagi tigyintézd
gondoskodik, ha:

e atanulo tanuldi jogviszonya megsziinik

e tartésan egy honapot igazoltan hianyzik, és téritési dijas foglalkozdsokon nem
tud részt venni

8. A téritési dij és a tandij befizetésére, illetve visszafizetésére vonatkozo szabélyokat az
intézmény vezetdje a hazirendben hatarozza meg.



